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CAHIER DES CHARGES D’UNE ACTION DE FORMATION
Veille documentaire — Perfectionnement (intégrant les enjeux de I'lA)

RAPPEL DU CONTEXTE
L'Onisep est un établissement public administratif qui releve du ministere de I’'Education Nationale et du

ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Espace. L'Onisep est présent dans la France
entiére avec son réseau de directions territoriales.

Il a pour mission la constitution des bases documentaires nationales des formations dipldmantes et certifiantes,
la mise a disposition d’informations générales sur les métiers et les formations y menant et la production de
dispositifs et ressources pédagogiques en matiére d’accompagnement a l'orientation.

L'Onisep porte aujourd’hui un projet majeur pour faire évoluer I'accompagnement a I'orientation des jeunes.
Financé dans le cadre de France 2030 et de la stratégie « Enseignement et numérique », le programme AVENIR(s)
concgu et porté par I’Onisep propose une nouvelle approche de I'orientation prenant en compte les compétences
du XXléme siécle.

Dans un contexte d’accélération des flux informationnels et de montée en puissance des outils d’intelligence
artificielle générative, la veille documentaire constitue un levier stratégique pour garantir la fiabilité, la
pertinence et I'actualisation continue des contenus produits.

THEME DE LA FORMATION

Veille documentaire — Perfectionnement.

Optimisation stratégique des dispositifs de veille, automatisation raisonnée et usages critiques de I'intelligence
artificielle.

PUBLIC VISE
Documentalistes, veilleurs et responsables de données ayant suivi une formation d’initiation a la veille
documentaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Concevoir et piloter des dispositifs de veille avancés.

Renforcer la pertinence thématique et la valeur ajoutée des livrables.

Automatiser certaines étapes de la veille dans un cadre maitrisé.

Comprendre et encadrer les usages de l'intelligence artificielle dans la veille documentaire.
Adaptation au contexte institutionnel
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ELEMENTS DE CONTENUS
La formation doit restée centrée sur la veille documentaire.

Intégration des enjeux de I'lA.
Les outils présentés doivent étre conforme au RGPD et au cadre public. Il est a noter que I'Onisep peut déja
utiliser au quotidien une version entreprise de Microsoft Copilot

Méthodologie avancée de la veille : stratégie, sources, gouvernance.
Outils de collecte, de traitement et de diffusion.

Usages de I'lA pour I'analyse, la synthése et la valorisation des contenus.
Enjeux éthiques, juridiques et institutionnels liés a I'lA.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
La formation peut étre découpée en modules.

Alternance d’apports théoriques et d’ateliers pratiques.
Approche participative et étude de cas issus des pratiques professionnelles.
Formation en présentiel et/ou a distance (Classe virtuelle).

DUREE ET RYTHME
Formation de 2 jours (14 heures).

Organisation adaptable en présentiel et/ou en distanciel.

NOMBRE DE PARTICIPANTS
10 a 12 participants par session.

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation a chaud et évaluation a froid aprés la formation.

COUT ET FACTURATION
Le co(t inclut la préparation, 'animation, les supports, les évaluations et les attestations.

Reéglement sur facture apres service fait, par mandat administratif.

CLAUSE D’ANNULATION
La formation sera annulée si le nombre de participants est inférieur a 6.
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